
                                                                                                                   

STUDIU DE CAZ: 
GENEROZITATEA LUI BARNABA 
Barnaba, cunoscut și sub numele de „fiul mângâierii”, a jucat un rol esențial în răspândirea mesajului lui Isus și a fost 
cunoscut pentru generozitatea și disponibilitatea sa de a ajuta pe ceilalți. Un exemplu remarcabil al generozității sale 
este atunci când a vândut un teren și a donat banii apostolilor pentru susținerea comunității de credincioși (Faptele 
Apostolilor 4:36-37). 
 

1. Sunt generos cu timpul și resursele mele. 
Barnaba a folosit cu generozitate timpul și resursele pentru a sprijini lucrarea apostolică. Vânzând un teren și donând 
banii, a demonstrat că este dispus să investească în misiunea de răspândire a Evangheliei. Exemplul său ne inspiră să 
ne folosim generozitatea și resursele pentru a sprijini scopuri mai mari, precum ajutarea comunității sau cauzele 
sociale. 
 

2. Sunt generos cu familia mea. 
Deși nu există detalii ample despre familia lui Barnaba, gestul său de a dărui resursele sale sugerează un spirit de 
generozitate care se extinde și către cei dragi. El a creat un mediu de încurajare și susținere, esențial pentru 
consolidarea relațiilor familiale. Această atitudine ne arată cum generozitatea poate întări legăturile dintre membrii 
familiei, încurajând o cultură de sprijin și solidaritate. 
 

3. Sunt generos cu angajații și partenerii mei. 
Barnaba a fost un mentor și un partener de încredere pentru Pavel, sprijinindu-l în călătoriile sale misionare. El a 
dedicat din timpul său pentru a-l ajuta pe Pavel să se integreze în comunitatea creștină, oferindu-i nu doar resurse 
materiale, ci și sprijin emoțional și profesional.  
 

4. Sunt generos cu comunitatea din care fac parte. 
Barnaba a jucat un rol crucial în dezvoltarea comunității creștine timpurii. Donarea terenului său și sprijinul oferit 
apostolilor au contribuit la întărirea bisericii și la susținerea nevoilor celor săraci. Generozitatea sa a inspirat și pe alții 
să participe, consolidând unitatea și sprijinul comunității. Această acțiune ne învață că, prin contribuții individuale, 
putem crea un impact colectiv semnificativ. 
 

5. Fără așteptări și din toată inima. 
Barnaba a acționat fără a căuta recompense sau recunoaștere. Dărnicia sa a fost motivată de dorința sinceră de a 
ajuta și de a susține lucrarea lui Dumnezeu. Această atitudine este un model și pentru noi, subliniind că adevărata 
generozitate provine din inima deschisă, fără așteptări de reciprocitate. 
  
 
ÎNTREBĂRI DE DISCUȚIE / REFLECȚIE: 
 Cum poți integra generozitatea în strategia ta de afaceri pentru a-i sprijini pe angajații și pe partenerii tăi? 
 Cum poți oferi sprijin comunității tale, inspirându-te din exemplul lui Barnaba? 
 Cum poți crea o cultură a generozității în organizația ta, astfel încât angajații să se simtă motivați să contribuie? 
 Ce tipuri de resurse (timp, bani, expertiză) ești dispus să donezi pentru a sprijini cauze mai mari, așa cum a făcut 

Barnaba? 
 Cum poți măsura impactul generozității tale asupra angajaților tăi și comunității? 
 Care sunt provocările cu care te poți confrunta atunci când încerci să fii mai generos în afaceri și cum le poți 

depăși? 
 Cum poți implica angajații în inițiativele tale de generozitate pentru a le crește implicarea și satisfacția? 
 Ce lecții de leadership poți învăța din generozitatea lui Barnaba și cum le poți aplica în managementul echipelor 

tale? 
 Cum poți folosi generozitatea ca un instrument pentru a construi relații de afaceri mai solide și mai durabile? 
 Ce exemple concrete de generozitate poți observa în alte organizații și cum te-ar putea inspira să îți 

îmbunătățești propriile practici? 


