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STUDIU DE CAZ:

GENEROZITATEA LUI BARNABA

Barnaba, cunoscut si sub numele de ,fiul mangaierii”, a jucat un rol esential in raspandirea mesajului lui Isus si a fost
cunoscut pentru generozitatea si disponibilitatea sa de a ajuta pe ceilalti. Un exemplu remarcabil al generozitatii sale
este atunci cand a vandut un teren si a donat banii apostolilor pentru sustinerea comunitatii de credinciosi (Faptele
Apostolilor 4:36-37).

1. Sunt generos cu timpul si resursele mele.
Barnaba a folosit cu generozitate timpul si resursele pentru a sprijini lucrarea apostolica. Vanzand un teren si donand
banii, a demonstrat ca este dispus sa investeasca in misiunea de raspandire a Evangheliei. Exemplul sdu ne inspira sa
ne folosim generozitatea si resursele pentru a sprijini scopuri mai mari, precum ajutarea comunitatii sau cauzele
sociale.

2. Sunt generos cu familia mea.
Desi nu exista detalii ample despre familia lui Barnaba, gestul sau de a darui resursele sale sugereaza un spirit de
generozitate care se extinde si catre cei dragi. El a creat un mediu de incurajare si sustinere, esential pentru
consolidarea relatiilor familiale. Aceasta atitudine ne aratd cum generozitatea poate intari legaturile dintre membrii
familiei, incurajand o cultura de sprijin si solidaritate.

3. Sunt generos cu angajatii si partenerii mei.
Barnaba a fost un mentor si un partener de incredere pentru Pavel, sprijinindu-l in calatoriile sale misionare. El a
dedicat din timpul sau pentru a-l ajuta pe Pavel sa se integreze in comunitatea crestina, oferindu-i nu doar resurse
materiale, ci si sprijin emotional si profesional.

4. Sunt generos cu comunitatea din care fac parte.
Barnaba a jucat un rol crucial in dezvoltarea comunitatii crestine timpurii. Donarea terenului sau si sprijinul oferit
apostolilor au contribuit la intarirea bisericii si la sustinerea nevoilor celor saraci. Generozitatea sa a inspirat si pe altii
sa participe, consolidand unitatea si sprijinul comunitatii. Aceasta actiune ne invata ca, prin contributii individuale,
putem crea un impact colectiv semnificativ.

5. Fara asteptari si din toata inima.
Barnaba a actionat fara a cauta recompense sau recunoastere. Darnicia sa a fost motivata de dorinta sincera de a
ajuta si de a sustine lucrarea lui Dumnezeu. Aceasta atitudine este un model si pentru noi, subliniind ca adevarata
generozitate provine din inima deschisa, fara asteptari de reciprocitate.

INTREBARI DE DISCUTIE / REFLECTIE:

= Cum poti integra generozitatea in strategia ta de afaceri pentru a-i sprijini pe angajatii si pe partenerii tai?

= Cum poti oferi sprijin comunitatii tale, inspirandu-te din exemplul lui Barnaba?

= Cum poti crea o culturd a generozitatii in organizatia ta, astfel incat angajatii sa se simta motivati sa contribuie?

=  Ce tipuri de resurse (timp, bani, expertiza) esti dispus sa donezi pentru a sprijini cauze mai mari, asa cum a facut
Barnaba?

= Cum poti masura impactul generozitatii tale asupra angajatilor tai si comunitatii?

= Care sunt provocarile cu care te poti confrunta atunci cand incerci sa fii mai generos n afaceri si cum le poti
depasi?

= Cum poti implica angajatii in initiativele tale de generozitate pentru a le creste implicarea si satisfactia?

= (e lectii de leadership poti invata din generozitatea lui Barnaba si cum le poti aplica in managementul echipelor
tale?

=  Cum poti folosi generozitatea ca un instrument pentru a construi relatii de afaceri mai solide si mai durabile?

= Ce exemple concrete de generozitate poti observa in alte organizatii si cum te-ar putea inspira sa fiti
fmbunatatesti propriile practici?



