
                                                                                                                   
 

STUDIU DE CAZ: 
GENEROZITATEA ÎN AFACERI – EXEMPLUL LUI TUDOR 
Tudor, 35 de ani, căsătorit și tată a trei copii, conduce un atelier de producție mobilier in județul Sibiu, în care lucrează 
7 angajați. Atelierul are o reputație locală și regional foarte bună, și se remarcă prin calitate, și designuri moderne. 
Generozitatea lui Tuor se vede în modul în care investește în oameni, familie și comunitate, creând un mediu de afaceri 
bazat pe încredere, sprijin și responsabilitate socială. 
 

1. Sunt generos cu timpul și resursele mele 
Tudor alocă timp pentru fiecare angajat, pentru a-i înțelege nevoile și a-i ajuta să se dezvolte profesional. Participă la 
ședințe individuale, oferă mentorat pentru tinerii din echipă și investește resurse în formarea continuă. De exemplu, 
a plătit cursuri de design și tehnologie CNC pentru doi angajați cu potențial, fără să aștepte un beneficiu imediat. 
 

2. Sunt generos cu familia mea 
Tudor își prioritizează familia, chiar și într-un mediu de afaceri solicitant. Planifică vacanțe în care întreaga familie se 
relaxează și implică copiii în activități creative legate de atelier, pentru a le insufla valori precum responsabilitatea și 
colaborarea. Această generozitate întărește legăturile familiale și servește ca exemplu pentru angajați despre 
importanța echilibrului viață-muncă. 
 

3. Sunt generos cu angajații și partenerii mei 
Tudor oferă bonusuri pentru performanță, susține angajații în perioade dificile și își implică partenerii în proiecte 
comune fără a urmări profit imediat. Spre exemplu, a colaborat cu un mic atelier de tapițerie local pentru a dezvolta 
o linie specială de scaune, împărțind resurse și know-how, construind astfel o relație durabilă și bazată pe respect 
reciproc. 
 

4. Sunt generos cu comunitatea din care fac parte 
Tudor sponsorizează anual evenimente locale de artă și meșteșug, organizează ateliere gratuite pentru tineri și 
donează mobilier pentru școli sau centre sociale. Generozitatea lui inspiră și alte afaceri locale să participe, creând un 
impact pozitiv și vizibil în comunitate. 
 

5. Fără așteptări și din toată inima 
Tudor acționează fără să aștepte recunoaștere sau recompense imediate. Investițiile lui în angajați, parteneri și 
comunitate sunt motivate de dorința sinceră de a contribui la binele celorlalți, și nu de profit rapid. Această abordare 
creează un climat de autenticitate și loialitate, atât în echipă, cât și în comunitate. 
 
ÎNTREBĂRI DE DISCUȚIE / REFLECȚIE 
 Cum poți integra generozitatea în strategia ta de afaceri pentru a sprijini angajații și partenerii, fără să pui în pericol 

sustenabilitatea afacerii? 
 Ce tipuri de resurse (timp, bani, expertiză) ești dispus să oferi pentru a susține cauze mai mari, la fel cum Tudor 

investește în comunitate? 
 Cum poți crea o cultură a generozității în organizația ta, astfel încât angajații să se simtă motivați să contribuie la 

succesul comun? 
 Cum poți folosi generozitatea pentru a construi relații de afaceri durabile cu partenerii și furnizorii? 
 În ce moduri concrete poți susține dezvoltarea profesională a echipei tale, fără să aștepți beneficii imediate? 
 Cum poți echilibra generozitatea față de familie și afacere, astfel încât niciuna dintre părți să nu fie neglijată? 
 Care sunt provocările cu care te poți confrunta atunci când încerci să fii mai generos în afaceri și cum le poți depăși? 
 Cum poți inspira angajații să adopte o mentalitate generoasă în relațiile zilnice cu colegii și clienții? 
 Ce impact poate avea generozitatea ta asupra reputației și percepției afacerii tale în comunitate și pe piață? 
 Care sunt exemple concrete de generozitate pe care le-ai observat în alte organizații și cum te pot inspira să îți 

îmbunătățești propriile practici? 


