
                                                                                                                   
 

STUDIU DE CAZ: 
COLABORAREA ÎN AFACERI – EXEMPLUL BRIDGE TECH  
Daniel și Alina, soț și soție, conduc împreună BridgeTech Software, o firmă de software cu 25 de angajați. Afacerea lor 
dezvoltă aplicații pentru clienți europeni și locali, iar succesul depinde în mare măsură de capacitatea echipei de a 
lucra împreună și de a găsi soluții inovatoare la probleme complexe. Daniel și Alina promovează o cultură a colaborării, 
în care ideile fiecărui angajat sunt ascultate și valorificate, iar succesul este celebrat împreună. 
 

1. Lucrez împreună cu ceilalți pentru a atinge obiective comune 
Daniel și Alina planifică proiectele împreună cu echipa, implicându-i pe toți angajații în definirea obiectivelor și a 
termenelor. Spre exemplu, pentru o aplicație complexă de e-commerce, au creat un grup mixt de dezvoltatori, 
designeri și specialiști UX care a colaborat în toate etapele proiectului, asigurând livrarea la timp și satisfacția clientului. 
 

2. Îmi împărtășesc ideile și ascult cu atenție punctele de vedere ale celor din jur 
În ședințele săptămânale, Daniel și Alina încurajează fiecare membru al echipei să propună soluții și să ofere feedback. 
Uneori, ideile celor mai juniori au dus la optimizări majore ale codului sau la funcționalități inovatoare, demonstrând 
valoarea ascultării active. 
 

3. Îmi adaptez modul de lucru astfel încât fiecare să se simtă inclus și apreciat 
Cei doi fondatori au introdus sesiuni de mentorat, flexibilitate în program și rotație pe proiecte pentru a se asigura că 
fiecare angajat învață, contribuie și se simte valorizat. Această adaptabilitate a redus tensiunile și a crescut implicarea 
echipei. 
 

4. Îi încurajez, îi susțin și contribui la dezvoltarea celor din jurul meu 
Daniel și Alina investesc în cursuri și certificări pentru angajați, organizează hackathoane interne și oferă sprijin celor 
care doresc să dezvolte proiecte proprii. De exemplu, un program intern de dezvoltare a abilităților a permis unui 
junior să devină project manager în mai puțin de doi ani. 
 

5. Rezolvăm împreună problemele și ne bucurăm de reușite 
Când apar probleme, echipa le abordează împreună în ședințe de brainstorming. Succesul unui proiect finalizat este 
sărbătorit prin recunoaștere publică, bonusuri sau team-building-uri. Această abordare stimulează colaborarea și 
creează o cultură a responsabilității comune. 
 
ÎNTREBĂRI DE DISCUȚIE / REFLECȚIE 
 Cum identifici oportunități pentru colaborare între departamente sau echipe pentru a atinge obiective comune? 
 Cum poți crea un mediu în care fiecare membru al echipei simte că ideile lui sunt ascultate și valorificate? 
 Ce metode folosești pentru a adapta modul de lucru astfel încât să incluzi și să motivezi toate tipurile de angajați? 
 Cum poți susține și dezvolta potențialul profesional al angajaților fără a depinde exclusiv de resurse financiare? 
 Ce strategii poți implementa pentru a rezolva probleme complexe împreună cu echipa și a transforma obstacolele 

în oportunități? 
 Cum recunoști și sărbătorești succesul echipei, astfel încât să consolidezi cultura colaborării? 
 Cum poți încuraja angajații să se susțină reciproc în proiecte și să împărtășească experiențe și cunoștințe? 
 Ce rol joacă feedback-ul constructiv și cum îl poți integra eficient în procesele de colaborare? 
 Cum poți utiliza diversitatea de competențe și perspective pentru a inova și a crește performanța echipei? 
 Care sunt acțiunile concrete pe care le poți lua pentru a transforma colaborarea într-un avantaj competitiv 

sustenabil pentru afacerea ta? 


